Obowigzek Informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych kandydata do pracy przez
ANSA PROTECT SP. Z 0. O.

Administratorem przetwarzanych danych
osobowych kandydatow do pracy jest ANSA
PROTECT SP. Z O. O. z siedzibg w Dabrowka, ul.
Pogorzelska 6A (05-430 Celestynéw), Biuro:
Warszawa, ul. Szklanych Doméw 5 (04-346).
Z administratorem mozna skontaktowac¢ droga
elektroniczng  piszagc  na  adres  e-mail: iod@ansaprotect.pl lub tradycyjnej wysylajac
biuro@ansaprotect.pl lub tradycyjng wysylajac korespondencje  na  adres  Administratora

korespondencj¢ na  adres  Ansa  Protect z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.
Sp. z 0.0, ul. Szklanych Doméw 5 04-346

Warszawa z dopiskiem Ochrona Danych
Osobowych.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac w kazdej
sprawie zwiazanej z ochrong danych wysylajac
wiadomo$¢ w formie elektronicznej na adres:

Dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym lub w przypadku
wyrazenia oddzielnej zgody rowniez w zwiazku z przysztymi postepowaniami rekrutacyjnymi oraz w zwiazku
z zachowaniem niezbednych informacji w zwiazku z obrona przed lub dochodzeniem roszczen wynikajacych
z dokonanego wyboru (prawnie usprawiedliwiony interes Administratora).

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

e  wybrania kandydata na okresSlone stanowisko pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz c)
,,Rozporzadzenia”;

e  prowadzenia analiz i statystyk, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) ,,Rozporzadzenia”;

. ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) ,,Rozporzadzenia”;

e udzielenia odpowiedzi na pisma, wnioski i reklamacje, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
,,Rozporzadzenia”.

Przetwarzanie danych oparte jest na:

. wyrazonej zgodzie, art. 6 ust. 1 lit. a) ,,Rozporzadzenia™;

. obowiagzku prawnym, art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,Rozporzadzenia”;

e  prawnie uzasadnionym interesie realizowanym przez Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
,,Rozporzadzenia”.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z zadania osoby przed zawarciem umowy (rozmowy handlowe)
lub w zwiagzku z zawartag umowa (art. 6 ust. 1 lit. b), z obowiazujacych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢) lub prawnie
uzasadnionego interesu Administratora w zwigzku z ustaleniem, obrong i dochodzeniem roszczen oraz udzielenia
odpowiedzi na pisma, reklamacje (art. 6 ust. 1 lit. f), to podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia
i realizacji umowy. W sytuacji niepodania wskazanych danych osobowych mozemy odmoéwic¢ zawarcia umowy lub
zawrze¢ j3 na mniej atrakcyjnych warunkach, nie odpisa¢ na ztozone pismo lub reklamacje lub nie przedstawi¢ oferty
handlowej dedykowanej Twoim oczekiwaniom.

Dane osobowe zlozone w danym procesie rekrutacyjnym przetwarzamy
do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania.



mailto:biuro@ansaprotect.pl

Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione wytacznie w sytuacji, gdy:

e  odbiorcami s3 inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Ansa Protect Sp. z 0.0. wylacznie w zakresie $wiadczonej ustugi

zgodnie z zawarta umowa,
e  odbiorcami s3 inne podmioty w zakresie:

—  dazenia do spelniania wymogdow obowigzujacego prawa, przepisow, procesow prawnych lub prawomocnych zadan

instytucji panstwowych;

—  wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych probleméw dotyczacych oszustw,

bezpieczenstwa i kwestii technicznych;

—  ochrony praw wiasnosci lub bezpieczenstwa Administratora danych osobowych oraz pozostatych oséb w sposob

wymagany badz dozwolony przez przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig). Jesli jednak pojawi si¢ taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni poziom

ochrony i stosujac

odpowiednie przepisy prawne.

Kazda osoba, ktorej dane osobowe Administrator przetwarza ma prawo do:

prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie przekazemy informacje
0 przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania,
zakresie posiadanych danych, podmiotach, ktorym s3 ujawniane i planowanym terminie usuniecia
danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie przekazemy kopi¢ przetwarzanych danych
dotyczacych Twojej osoby;

prawo do sprostowania — na tej podstawie masz prawo zada¢ sprostowania przetwarzanych danych;
prawo do usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) — na tej podstawie mozna zada¢ usuniecia
danych, ktorych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celow, dla ktorych
zostaly zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — na tej podstawie mozna zada¢ zaprzestania wykonywania
operacji na danych osobowych — z wyjatkiem operacji, na ktére zostata wyrazona zgoda — oraz ich
przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub dopoki nie ustang przyczyny ograniczenia
przetwarzania danych (np. zostanie wydana decyzja organu nadzorczego zezwalajaca na dalsze
przetwarzanie danych);

prawo do przenoszenia danych — na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane s3 przetwarzane wytacznie
w celu realizacji umowy lub na podstawie wyrazonej zgody w sposob zautomatyzowany — mozna zadac
wydania danych osobowych zapisanych w formacie pozwalajagcym na ich odczyt maszynowy. Mozliwe
jest takze zazadanie przestania tych danych innemu podmiotowi — jednak pod warunkiem, ze istnieja w
tym zakresie techniczne mozliwosci zard6wno po stronie Administratora, jak rowniez tego innego
podmiotu;

prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych — na tej podstawie w kazdym momencie
mozna sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu danych osobowych, ktore odbywa si¢ na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora (np. dla celéw analitycznych lub statystycznych albo prowadzenia marketingu
wiasnych produktow lub ustug), sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie;

prawo wycofania zgody — na tej podstawie wylacznie, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
wyrazonej zgody, mozna wycofa¢ wyrazong zgodg¢ w dowolnym momencie, co jednak nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody;

prawo do skargi — na tej podstawie w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ,,Rozporzadzenia” lub inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, mozesz ztozy¢
skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Swoje prawo mozesz wnies¢ do Administratora
w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zapozna¢ sig¢
z informacja dostgpna tutaj (PDF), na stronie
www.ansaprotect.pl gdzie znajduja si¢ wszystkie
niezbgdne informacje dotyczace trybu postgpowania.

Prawo skargi, wnosisz do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych. Wszelkie niezbgdne informacje znajdziesz na
www.uodo.pl.

Zbieramy i przetwarzamy nastepujacy zakres danych:

. dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia);

. dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres

e-mail);
. dane wizerunkowe (np. zdjgcie);

Obecnie nie przetwarzamy danych w sposob
zautomatyzowany, a dane osobowe nie podlegaja
profilowaniu, ktéore wywotuje skutki prawne lub
znaczaco wptywa na Pania/Pana.

Dane osobowe pozyskujemy glownie
od osoby, ktorej dane dotycza (oznacza
to, ze od Ciebie).

. dane komunikacyjne (np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji);

. dane personalne (np. wyksztalcenie, doswiadczenie

umiejegtnosci, zainteresowania).

zawodowe,


https://www.google.pl/intl/pl_pl/policies/privacy/example/legal-process.html
https://www.google.pl/intl/pl_pl/policies/privacy/example/legal-process.html
http://www.uodo.pl/

